Uwagi ogolne

1. Niniejsza instrukcja nie dotyczy:

— kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw oraz
innych $rodkow transportu,

— systeméw komputerowych przeznaczonych do uzytku publicznego,
— urzadzen przeno$nych,

— kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innego podrecznego sprzetu
wyposazonego w ekran do wyswietlania informacji, w tym maszyn do
pisania z wy$wietlaczem ekranowym, dla ktorych warunki bezpiecznej
pracy okreslajg instrukcje obstugi poszczegolnych urzadzen.

2.Do pracy przy obstudze komputera moze by¢ kierowany pracownik,
ktory:

* posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazaf  zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku,

*  zostal przeszkolony w zakresie fachowej i bezpiecznej obstugi
urzadzenia (instruktaz stanowiskowy),

e odbyl szkolenie w zakresie bhp.

Do pracy nalezy przystapi¢ wypoczgtym, wyposazonym w razie potrzeby
we whasciwe okulary korygujace wzrok — zgodnie z zaleceniem lekarz

Podstawowe warunki bezpieczerstwa pracy

. Powierzchnia pomieszczenia powinna umozliwia¢ zachowanie
odlegtosci migdzy monitorami minimum 0,6 m, a migdzy
pracownikiem a tylem sgsiedniego monitora — minimum 0,8 m; w
pomieszczeniu powinny znajdowac si¢ takze odpowiednie przejscia
komunikacyjne (szerokos¢ przejscia minimum 0,75 m).

. St na stanowisku pracy powinien posiada¢ odpowiednia wysokos¢,
aby ustawiona klawiatura i pozostale elementy wyposazenia nie byly
ucigzliwe w obstudze.

. W przypadku duzego nasilenia prac wskazane jest, aby drukarka

byla ustawiona w miejscu, ktére zmusza pracownika do wstawania z

krzesta (zalecana zmiana pozycji ciata).

Powierzchnia stotu (biurka) powinna by¢ jasna i matowa.

. Stosowane krzesta obrotowe powinny by¢ wsparte na co najmniej
pigciu kétkach, a takze posiadac podiokietniki i tatwa regulacje
wysokosci siedziska i kata oparcia.

6. Oswietlenie stanowisk pracy — minimum 500 Ix, ale nie powodujace
ol$nienia.

- W razie potrzeby na stanowisku pracy powinien by¢ zastosowany
odpowiedni podnozek.
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Podstawowe czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

1. Uruchomi¢ system wentylacji lub klimatyzacji, jezeli pomieszczenie
jest wyposazone w taki system.

2. Skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska.

3. Przystosowa¢ stanowisko pracy (krzesto, klawiature, uchwyt do
dokumentow itp.) do wygodnej obstugi.

4. Przygotowa¢ komputer do pracy:

- podtaczy¢ go do sieci zasilajace;j,

— odpowiednio wyregulowa¢ jasnosc i kontrast pomiedzy znakami i
tlem na ekranie w zaleznosci od potrzeb i aktualnych warunkow
o$wietlenia,

Do obowiazk go sto ia na pod
Ini iazujacych ogéinych przepiséw bhp

\

INSTRUKCJA BHP

NA STANOWISKACH OBSLUGI URZADZEN
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE
(KOMPUTERY)

Czynno$ci w czasie pracy
Pracownik powinien:
1. W razie potrzeby stosowa¢ okulary korekeyjne, zgodnie z zaleceniami
lekarza.
2. Stosowa¢ odlegtos¢ ekranu monitora od oczu 400-750 mm.
3. Po kazdej godzinie ciaglej pracy stosowaé co najmniej S-minutows przerwe,
wliczong do czasu pracy.

Czynno$ci zabronione
Zabrania si¢:
1. Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy.
2. Samodzielnego naprawiania urzadzen, sprzgtu zasilanego energia
elektryczna.
3. Dowolnego przemieszczania sprzgtu przeciwpozarowego.

Czynnosci po zakonczeniu pracy

1. Wylaczy¢ urzadzenia spod napigcia.
2. Uporzadkowa¢ stanowisko pracy.
3. Zabezpieezy¢ urzadzenia i sprzet przed dostgpem o0sob niepowotanych.

Postepowanie w przypadku awarii

1. W razie pozaru scisle stosowa¢ sig do instrukcji ochrony przeciwpozarowej,
z ktéra powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik.

2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢ przetozonego i w razie
potrzeby wlasciwe stuzby ratownicze.

Uwagi koncowe

1. Kobietom w ciazy zabroniona jest praca powyzej 4 godzin na dobe.

2. Jezeli po godzinie nieprzerwanej obstugi monitora pracownik jest
skierowany do innej pracy, stosowanie 5-minutowych przerw nie jest
konieczne.

3. W razie watpliwosci co do zachowania warunkéw bezpieczenstwa pracy
przy obstudze monitora ekranowego, pracownik ma prawo przerwaé prace i
zwrécié si¢ do przelozonego o wyjasnienie sytuacji.

4. Kazdy wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastapit wypadek.

5. Niniejsza instrukcja jest opracowana w oparciu o rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 148, poz.
973).

UWAGA!

Niniejsza instrukcja nie dotyczy pracownikéw, ktérzy uzytkuja monitor
ekranowy przez czas mniejszy niz polowa dobowego wymiaru czasu pracy,
a takze nie dotyczy:

— kabin kierowcéw oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw, a takze
innych $rodkéw transportu,

— urzadzen przenos$nych,

— kalkulatoréw, kas rejestrujacych, innego podrecznego sprzetu
wyposazonego w ekran do wyswietlania informacji oraz maszyn do pisania
z wySwietlaczem ekranowym.

Niniejsza instrukcja jest opracowana na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. - Dz.U. Nr
148, poz. 973.

ZATWIERDZAM
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Uwagi ogélne

Do pracy przy obstudze komputera moze by¢ kierowany pracownik, ktory:
* posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie —stwierdzajace brak
przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku,
®  zostal przeszkolony w zakresie fachowej i bezpiecznej obshugi
urzadzenia (instruktaz stanowiskowy),
®  odbyt szkolenie w zakresie bhp.
Do pracy nalezy przystapi¢ wypoczetym, Wyposazonym w razie potrzeby we
wiasciwe okulary korygujace wzrok — zgodnie z zaleceniem lekarz

Podstawowe warunki bezpieczenistwa pracy

. Powierzchnia pomieszczenia powinna umozliwia¢ zachowanie odlegtosci
migdzy monitorami minimum 0,6 m, a migdzy pracownikiem a tylem
sasiedniego monitora — minimum 0,8 m; w pomieszczeniu powinny
znajdowac sig takze odpowiednie przejécia komunikacyjne (szerokosé
przejscia minimum 0,75 m).

Stol na stanowisku pracy powinien posiada¢ odpowiednia wysokos¢, aby

ustawiona klawiatura i pozostale elementy wyposazenia nie byty

ucigzliwe w obstudze.

- W przypadku duzego nasilenia prac wskazane jest, aby drukarka byla

ustawiona w miejscu, ktére zmusza pracownika do wstawania z krzesta

(zalecana zmiana pozycji ciata).

Powierzchnia stotu (biurka) powinna by¢ jasna i matowa.

. Stosowane krzesta obrotowe powinny by¢ wsparte na co najmniej pigciu
kotkach, a takze posiada¢ podtokietniki i tatwa regulacje wysokosci
siedziska i kata oparcia.

. Oswietlenie stanowisk pracy — minimum 500 Ix, ale nie powodujace
ol$nienia.

7. W razie potrzeby na stanowisku pracy powinien by¢é zastosowany

odpowiedni podnézek.
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Podstawowe czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

- Wywietrzy¢ pomieszczenie.

- Skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska.

— Dostosowa¢ biurko, krzesto i podnézek do wymiarow swojego ciata.

— Przygotowac komputer do pracy przez:

- podtaczenie do sieci zasilajacej,

— wyswietlenie na ekranie dowolnej informacji z programu znajdujacego si¢
na twardym dysku lub innym nos$niku,

- regulacje jasnosci i kontrastu pomigdzy znakami i tlem w zaleznosci od
potrzeb i atualnych warunkéw otoczenia,

— zastosowanie filtra lub ekranu ochronnego.

- Przygotowac¢ potrzebne dokumenty oraz programy uzytkowe do pracy.

Czynnosci wykonywane podczas pracy
Pracownik powinien:

- Zapewni¢ przed klawiatura wystarczajaca przestrzen do podparcia rak i
dtoni.

— Stosowa¢ odlegtos¢ ekranu monitora od oczu wynoszaca od 400
do 750 mm.

— Nie dopuszcza¢ do komputera 0s6b nieupowaznionych.

- Po kazdej godzinie ciaglej pracy stosowaé co najmniej
5-minutowa przerwe, wliczong do czasu pracy.

Do obowigzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowiazujacych ogélnych przepiséw bhp

INSTRUKCJA BHP

PRZY OBSLUDZE KOMPUTERA I DRUKARKI

Czynnos$ci zabronione
Pracownikowi zabrania si¢:

— Spozywania positkéw podczas pracy.

— Palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy z komputerem.

— Samowolnego naprawiania urzadzen komputerowych, sprzetu i wyposazenia
zasilanego energig elektryczna.

Czynnosci po zakonczeniu pracy
Pracownik powinien:

— Wylaczy¢ komputer, monitor, drukarkg i pozostate urzadzenia oraz sprzet
stanowiskowy zasilany energig elektryczna.

— Uporzadkowa¢ stanowisko pracy.

- Kopie bezpieczenstwa zamkna¢ w sejfie.

— Wytrze¢ kurz migkka szmatka z powierzchni blatéw, biurka, urzadzen i
sprzgtu.

— Zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostgpem 0sob niepowolanych.

Postepowanie w przypadku awarii

1. W razie pozaru $cisle stosowac sig do instrukcji ochrony przeciwpozarowe;j,
z ktéra powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik.

2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢ przetozonego i (w razie
potrzeby) whasciwe stuzby ratownicze.

Uwagi koncowe

— Po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego,
pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikowi co najmniej 5-
minutowa przerwe w pracy, wliczona do czasu pracy.

—Jezeli po godzinie pracy przy obstudze monitora pracownik wykonuje inne
czynnosci, nieobcigzajace wzrok i wymagajace zmiany pozycji ciata,
stosowanie 5-minutowych przerw w pracy nie jest konieczne.

— Kobiety w ciazy moga pracowa¢ bezposrednio przy monitorze ekranowym
nie wigcej niz 4 godziny na dobg.

— W razie watpliwosci co do zachowania warunkow bezpieczenstwa pracy przy
wykonywaniu poleconych czynnosci, pracownik ma prawo przerwaé pracg i
zwrdci¢ sig¢ do przetozonego o wyjasnienie sytuacji.

- Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a
stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt sie wypadek.

UWAGA!

Niniejsza instrukcja nie dotyczy pracownikéw, ktérzy uzytkuja monitor
ekranowy przez czas mniejszy niz polowa dobowego wymiaru czasu pracy,
a takze nie dotyczy:

— kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw, a takze
innych §rodkéw transportu,

— urzgdzen przeno$nych,

- kalkulatoréw, kas rejestrujacych, innego podrecznego sprzetu
wyposazonego w ekran do wyswietlania informacji oraz maszyn do pisania
z wySwietlaczem ekranowym.

Niniejsza instrukcja jest opracowana na podstawie rozporzadzenia
Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. — Dz.U. Nr 148, poz.
973.

ZATWIERDZAM
DZIEXAN
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UWAGI OGOLNE

Do samodzielnej pracy obstugi ww. urzadzenia moze by¢
dopuszczony pracownik, ktory:

e dobrze zna fabryczng instrukcj¢ obshugi
urzadzenia.

e posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku,

e zostal przeszkolony w zakresie fachowej i
bezpiecznej obstugi urzadzenia (instruktaz
stanowiskowy),

e odbyt szkolenie w zakresie bhp.

PODSTAWOWE
ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY

1. Krajarka powinna by¢ podtaczona do instalacji
elektrycznej, do gniazda z kotkiem uziemiajacym.

2. Krajarka powinna by¢ ustawiona w odleglosci nie
mniejszej nizlmod grzejnikéw i innych

Zrédet ciepta.

3. [lo$¢ dokument6éw jednorazowo wktadanych do
niszczenia nie moze by¢ wigksza niz przewiduje
instrukcja fabryczna.

4. W czasie dzialania niszczarki nie wolno popychaé¢
niszczonych dokumentow reka ani przedmiotami.

5. W przypadku zablokowania nie wolno usuwa¢
przyczyny blokady bez wylaczenia urzadzenia.

Do obowigzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowigzujacych ogéinych przepiséw bhp

\

INSTRUKCJA BHP

PRZY OBSLUDZE NISZCZARKI DOKUMENTOW
(KRAJARKI)

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Zabrania si¢:

* Samodzielnego wykonywania wszelkich napraw,
zwlaszcza instalacji elektryczne;.

* Uzytkowania niszczarki z uszkodzona instalacja
zasilajaca — uszkodzona izolacja przewodu,

wtyczka, uszkodzone lub niesprawne gniazdo.

* Wykonywania wszelkich czynnosci naprawczych i
innych regulacyjnych bez wylaczenia niszczarki z
sieci elektryczne;j.

* Palenia tytoniu w czasie obstugi niszczarki.

* Uzywania niszczarki do cigcia innych materiatow
niz przewiduje to instrukcja producenta.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

* Wylaczy¢ niszczarke z sieci.
* Usuna¢ pocigte papiery na wyznaczone miejsce —
do odpowiedniego pojemnika.

POSTEPOWANIE W RAZIE AWARII

1. Wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia
nalezy natychmiast zgtosi¢ przetozonemu.

2. Zabezpieczy¢ i oznaczy¢ sprzet tak by nikt nie
moégt go uzy¢.

3. W razie pozaru S$cisle stosowaé sie do
instrukcji ochrony przeciwpozarowej, z ktéra
powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik.

4. Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zglosié
swojemu przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt sie
wypadek.

ZATWIERDZAM
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dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni
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UWAGI OGOLNE

1. Obstugiwac kserokopiarke moga pracownicy,
ktérzy zostali doktadnie zapoznani z jej instrukcja
eksploatacji i zasadami uzytkowania.

2. Uzytkujacy kserokopiarke powinni mie¢ dobry
stan zdrowia potwierdzony $wiadectwem
lekarskim.

3. Odbyli szkolenie w zakresie bhp.

PODSTAWOWE OGOLNE WARUNKI
BEZPIECZENSTWA PRACY

1. Kopiarka powinna by¢ zainstalowana przez
wykwalifikowany serwis.

2. Przewdd zasilajacy powinien by¢ podtaczony do
gniazda z kotkiem uziemiajacym. W przypadku gdy
gniazda takiego nie ma, kopiarka musi by¢ uziemiona.
3. Kopiarka powinna by¢ ustawiona w miejscu o
niezbyt wysokiej temperaturze, bez kurzu, wibracji i
bezposredniego $wiatta stonecznego.

4. W przypadku umieszczenia kopiarki w oddzielnym
pomieszczeniu i ciaglej jej pracy — zapewnié
wentylacje przynajmniej grawitacyjna.

5. W pomieszczeniach, w ktdrych pracuje kilka
kopiarek, powinna by¢ zainstalowana wentylacja
mechaniczna.

6. Kopiarka powinna by¢ ustawiona z zachowaniem
minimum 10 cm wolnej przestrzeni z tytu kopiarki oraz
w poblizu tatwo dostepnego gniazdka zasilajacego.

7. Przewdd zasilajacy nie moze by¢ przycisniety lub
przygnieciony przedmiotami lub meblami.

8. Instalacja elektryczna powinna by¢ w dobrym stanie,
a kopiarka powinna by¢ zasilana z osobne;j linii.

Do obowi ia na pod: i

P

2uj acych ogéinych przepiséw bhp
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INSTRUKCJA BHP

PRZY OBSLUDZE KSEROKOPIARKI

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ
OBSLUGI

1. Do obstugi kopiarki moze by¢ skierowany
pracownik, ktéry zostat doktadnie zapoznany z
instrukcja obstugi kserokopiarki.

2. Nie dopuszczac, aby drobne metalowe przedmioty,
jak: spinacze, pineski itp. — zostaly wciagniete do
kopiarki.

3. Materialy eksploatacyjne powinny by¢ uzywane z
duza ostroznoscia, wytacznie oryginalne lub zalecane
przez producenta.

4. Kopiarke nalezy wylaczy¢ po zakonczeniu pracy
oraz gdy zabraknie napigcia w sieci podczas pracy.

5. Kopiarke mozna wyltaczy¢ z sieci tylko wtedy, gdy
nie odbywa si¢ kopiowanie.

6. Na czas dugiego przestoju (urlop, weekend)
kopiarke nalezy wylaczy¢ z sieci.

CZYNNOSCI ZABRONIONE
Zabrania sie:

1. Otwierania pokrywy w czasie pracy kopiarki.
2. Palenia tytoniu w czasie obstugiwania kopiarki.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU AWARII

1. W razie pozaru $cisle stosowa¢ si¢ do instrukcji
ochrony przeciwpozarowej, z ktéra powinien by¢
zapoznany kazdy pracownik.

2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢
przetozonego i (w razie potrzeby) wiasciwe stuzby
ratownicze.

UWAGI OGOLNE

1. Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zgtasza¢
swojemu przelozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim wydarzy? sie
wypadek.

2. Maksymalny poziom hatasu wytwarzanego przez
kopiarke nie moze przekracza¢ 70 dB (A) — wedtug
normy ISO 7779.

ZATWIERDZA
DZIEXAN
Wydzialu Admipjstx
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INSTRUKCJA BHP

OBSLUGI
CZAJUNIKA ELEKTRYCZNEGO

Uwagi ogélne

Przed przystapieniem do obstugi ww. urzadzenia
pracownik powinien:

zapozna¢ si¢ z instrukcja obstugi dostarczong
przez producenta danego urzadzenia,
posiada¢ aktualne przeszkolenie w zakresie bhp.

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:
1.

sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia, w tym
poprawnos$¢ podlaczenia do sieci zasilajacej a w
szczeg6lnosci, czy nie ma widocznych
uszkodzen instalacji elektrycznej,

w przypadku zalania woda zewnetrznych czesci
czajnika, osuszy¢ je dokladnie przed
wlaczeniem do sieci.

W czasie pracy nalezy:

korzysta¢ z urzadzenia wylacznie w potaczeniu
z oryginalng podstawa,

podstawe i dzbanek nalezy ustawiaé zawsze na
suchej, ptaskiej i stabilnej powierzchni,
pamigta¢, ze czajnik jest przeznaczony
wylacznie do gotowania wody,

uwaza¢ na wydobywajaca si¢ pare podczas
gotowania,

utozy¢ przewod zasilajacy tak aby nie zwisat
swobodnie poza podstawa, na ktorej jest
postawiony czajnik,

pamigta¢, aby dzbanek nie byl napeiony woda
ponizej poziomu minimalnego,

przed czyszczeniem czajnika wylaczy¢ wtyczke
z kontaktu,

systematycznie  usuwa¢ osad  kamienny
osadzajacego si¢ na grzalce dzbanka w czasie
jego eksploatacji.

Do obowiazkowego stosowania na podstawie aktualnie
obowiazujacych ogdlinych przepiséw bhp

-

Pracownikowi nie wolno:

korzysta¢ z urzadzenia, jesli uszkodzone sa:
przewdd zasilajacy, wtyczka, podstawa lub
dzbanek,

dotyka¢ goracych powierzchni dzbanka,
napetnia¢  dzbanka powyzej wskazania
maksymalnego poziomu,

podnosi¢  pokrywy  dzbanka  podczas
gotowania wody,

wykonywac¢ samodzielnych napraw.

Postepowanie w razie awarii:

W razie pozaru S$ciSle stosowaé si¢ do
instrukeji ochrony przeciwpozarowej, z
ktéra powinien byé zapoznany kazdy
pracownik.

Uwagi koncowe

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w
dziataniu czajnika, urzadzenie wylaczy¢ i fakt
ten zglosi¢ przetozonemu,

Kazdy wypadek przy pracy zgtaszaé swojemu
przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢
w takim stanie, w jakim zdarzy? si¢ wypadek

ZATWIERDZAM

Data i podpis
DZIEKAN
ziahu Adminigtrac)i

47 hab. Anna Zalc8wicz, prof. uczelni
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Przed przystgpieniem do

INSTRUKCJA BHP

OBSLUGI
WENTYLATORA WOLNOSTOJACEGO

Uwagi ogélne

obstugi  ww.

urzadzenia pracownik powinien:

zapozna¢ si¢ z instrukcjg obstugi
dostarczong przez producenta danego
urzadzenia,

posiadac aktualne
w zakresie bhp.

przeszkolenie

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

1.

Sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia,
W tym poprawnos¢ podtaczenia do sieci
zasilajacej, a w szczegOlnosci, czy nie
ma widocznych uszkodzen instalacji
elektryczne;.

W czasie pracy nalezy:

Ustawi¢ wentylator na suchej, plaskiej
1 stabilnej powierzchni.

Przewdd zasilajacy utozy¢ tak, aby nie
stwarzal zagrozenia potkniecia sie
0 niego.

Chroni¢ urzadzenie przed dostepem
wody.

Przed zmiang miejsca ustawienia
wentylatora nalezy odlaczy¢ go od sieci
zasilajace;j.

W przypadku przerwy w dostawie
energii elektrycznej nalezy wylaczy¢
obstugiwane urzadzenie.

Do obowiazkowego st

ia na pod

Inie obowiazuja

ych ogéinych przepiséw bhp

\

Pracownikowi nie wolno:

Uzywa¢ urzadzenia bez koszy
ochronnych.

Wktlada¢ zadnych przedmiotow

w kratke wentylatora podczas jego
pracy.

Ustawia¢ wentylatora na trasach
komunikacyjnych.

Ustawia¢ urzadzenia w poblizu
firanek, zaston, itp..

Wykonywa¢ samodzielnych napraw.

Po zakonczeniu pracy

Nalezy wylaczy¢ urzadzenie z gniazda
zasilajgcego.

Post¢powanie w razie awarii:

W razie pozaru $cisle stosowaé si¢ do
instrukeji ochrony przeciwpozarowej,
z ktorg powinien by¢ zapoznany kazdy

pracownik.

1.

Uwagi koncowe
W razie stwierdzenia
nieprawidlowosci w dziataniu
wentylatora  urzadzenie  wylgczy¢
1 fakt ten zglosi¢ przetozonemu.

. Kazdy wypadek przy pracy zglaszaé

swojemu przelozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie,
w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

ZATWIERDZAM

DZIEXAN
Wydzialu Administracji

/K afzap

i pMauk SPO?OC'E sch PW
Data i pod
e
Ehab Anne Zaleauios
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/Nr 1

Przed przystgpieniem do

INSTRUKCJA BHP

OBSLUGI LODOWKI

Uwagi ogélne

obstugi  ww.

urzadzenia pracownik powinien:

zapozna¢ si¢ z instrukcjag obstugi
dostarczong przez producenta danego
urzadzenia,

posiadaé aktualne
w zakresie bhp.

przeszkolenie

Zasady i sposoby bezpiecznego
uzytkowania:

Przewdd zasilajacy musi by¢ tak
utozony, aby nie stwarzal zagrozenia
potkniecia si¢ o niego.

Przechowywany towar uktadac
réwnomiernie na potkach, zachowujac
zasade, ze pomigdzy opakowaniami
muszg by¢ zachowane kanaty
powietrzne.

Mycie winno by¢ wykonane po kazdym
odtajaniu, za pomoca sciereczki
umoczonej kolejno w wodzie ze
srodkiem zalecanym przez producenta,
a nast¢pnie w czystej wodzie.
Kazdorazowo przed wyjsciem

z pomieszczenia, w ktorym znajduje si¢
lodowka, sprawdzi¢ czy drzwi
urzadzenia sa domknigte.

Do obowiazkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowigzujacych ogéinych przepiséw bhp

Pracownikowi nie wolno:

Korzysta¢ z urzadzenia, jesli
uszkodzone sg przewdd zasilajacy lub
wtyczka.

2. Stosowac do innych celow niz

przewiduje to instrukcja.

3. Przechowywac¢ substancji

niebezpiecznych, badz trujacych.

4. Przykrywac potek papierem, gdyz

uniemozliwia to prawidlowy ruch
powietrza.

5. Obcigza¢ lodoéwki ciezkimi

przedmiotami.

6. My¢ urzadzenia, ktore jest podtagczone

do zrddla zasilania.

7. Naprawia¢ urzadzenia we wlasnym

zakresie — w razie uszkodzenia
korzystaé tylko z ustug
autoryzowanego serwisu.

Post¢gpowanie w razie awarii:

W razie pozaru Scisle stosowac¢ si¢ do
instrukcji ochrony przeciwpozarowej,
z ktora powinien by¢ zapoznany kazdy
pracownik.

Uwagi koncowe

1. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w dziataniu
lodéwki, urzadzenie wytgczy¢ i fakt
ten zglosi¢ przetozonemu.

ZATWIERDZAM

DZAIERAN
Wydziatu Admigiggrae

1 ruk SRatd rogi
0

»
//I('[' Anng Zalecewicx, prof. l’(‘“(’l/’[ /
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fNr3

10.

11.

usterek

INSTRUKCJA BHP

OBSLUGI

KUCHENKI MIKROFALOWEJ

Uwagi ogélne

Przed przystapieniem do obstugi w.w. urzadzenia pracownik
powinien:

e  zapoznac¢ si¢ z instrukcja obstugi dostarczong
przez producenta danego urzadzenia,

e posiada¢ aktualne przeszkolenie w zakresie
bhp.

Zasady bezpiecznego uzytkowania

Przed przystapieniem do uruchomienia kuchenki
nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia, w
tym poprawnos¢ podlaczenia do sieci zasilajacej a
w szczegllnosci, czy nie ma widocznych
uszkodzen instalacji elektryczne;.

Do gotowania wody lub innych plynéw nalezy
uzywac naczyn rozszerzonych ku gorze.

Nie nalezy wlacza¢ pustej kuchenki.

Nie jest wskazane smazenie potraw np. frytek
w duzej ilosci oleju w kuchence mikrofalowe;j.
Nigdy catkowicie nie mozna uszczelnia¢ opakowan
w kuchence mikrofalowe;.

Nalezy zawsze naktuwac jedzenie, ktore ma skorke
lub blong¢ na przyktad ziemniaki, pomidory, jabtka,
kietbaski itp.

Kiedy do podgrzewanego positku zostang uzyte
opakowania z plastiku, papieru lub innych
tatwopalnych materiatow, wskazanym
jest okresowe sprawdzenie cyklu gotowania.

Nie jest wskazane uzywanie drucikéw do wigzania
opakowan. Nalezy upewni¢ si¢, ze opakowania nie
sa zwiazane drucikami przed wlozeniem positku
do kuchenki.

Bardzo waznym jest utrzymanie wnetrza kuchenki
w czystosci.

Nie wolno podgrzewaé¢ positkéw lub plynéw
w zakreconych butelkach lub sloikach.

Nalezy zachowac ostroznosé podczas
zdejmowania filizanek z goragcym plynem z talerza
obrotowego. Filizanki powinny by¢ stawiane na
$rodku szklanej tacy. Filizanki powinny by¢
podnoszone, a nie przesuwane do krawedzi talerza
obrotowego.

UWAGA!
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen, czy

nie  wolno podejmowa¢ pracy. Nalezy

niezwlocznie powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego
przelozonego w celu szybkiej ich likwidacji. Dopiero po
upewnieniu sie, ze zostaly one usuni¢te pracownik moze
przystapi¢ do wykonania zadania.

Do ob

aktualnie obomazu;qcych ogélnych przepiséw bhp

\!

—

W czasie pracy nalezy:

Scisle stosowa¢ - sig¢ do zalecen
producenta dot. obstugi urzadzenia.
Skoncentrowa¢  uwage na
czynnosciach.

W razie przerwy w pracy wylaczy¢.

instrukcji

wykonywanych

Pracownikowi nie wolno:

Korzysta¢ z niesprawnego urzadzenia.
Naprawia¢ samodzielnie urzadzenia.
Dotyka¢ mokrymi rekami
elektrycznych bedacych pod napigciem.
Nie nalezy wkiada¢ zadnych przedmiotow
pomiedzy drzwiczki a wngtrze kuchenki.

Nie wolno dopusci¢, aby resztki jedzenia
nagromadzily si¢ na uszczelkach drzwiczek.

Nie nalezy przecigza¢ i odksztalca¢ drzwiczek
urzadzenia.

Nie wolno przestawia¢ i zmienia¢ polozenia zadnej
czgsci ani $ruby w kuchence.

przewodow

Po zakonczeniu pracy nalezy:

Wytaczy¢ urzadzenie.

Uporzadkowac¢ stanowisko pracy.

Dokona¢ konserwacji urzadzenia zgodnie z
instrukcja obstugi.

Upewni¢ si¢ czy pozostawione stanowisko pracy i
urzadzenie nie stworza zadnych zagrozen dla
otoczenia.

Postgpowanie w razie awarii:

Wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia nalezy
natychmiast zgtosi¢ przetozonemu.

Zabezpieczy¢ i oznaczy¢ sprzgt tak by nikt nie
mogt go uzy¢.

W razie pozaru Scisle stosowa¢ si¢ do instrukcji
ochrony przeciwpozarowej, z ktéra powinien by¢
zapoznany kazdy pracownik.

Kazdy zaistnialty wypadek przy pracy zgtaszaé
swojemu przetozonemu , a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt
si¢ wypadek.

ZATWIERDZAM
I 'a?.} 'l’Kz\N

Wydz

s

dr hab. Anna Zalcewicz, /m;/ uczelni
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/Nr 5

INSTRUKCJA BHP

. OBSLUGI
PRZENOSNEGO KLIMATYZATORA

Uwagi ogélne

Przed przystapieniem do obshugi ww.

urzadzenia pracownik powinien:

e zapozna¢ si¢ z instrukcjg obstugi
dostarczong przez producenta danego
urzadzenia,

e posiadaé aktualne
w zakresie bhp.

przeszkolenie

CzynnoSci przed rozpoczeciem pracy

Pracownik powinien:

1. Sprawdzi¢ stan techniczny urzadzenia,
w tym poprawnos¢ podtgczenia do sieci
zasilajacej, a w szczegdlnosci, czy nie
ma widocznych uszkodzen instalacji
elektryczne;.

W czasie pracy nalezy:

1. Ustawi¢ klimatyzator na suchej, ptaskiej
1 stabilnej powierzchni.
2. Przewéd zasilajacy ulozy¢ tak, aby nie

stwarzal zagrozenia potkniecia sie
0 niego.

3. Wtyczka powinna by¢ podiaczona do
tatwo  dostepnego  gniazdka  ze

sprawnym uziemieniem.
4. Podlagczenie powinno by¢ wykonane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. W  przypadku przerwy w dostawie
energii elektrycznej nalezy wylgczyé
obslugiwane urzadzenie.

Do obowiaz}

1| lia na pod

aktualnie obowia;ujqcych ogélnych przepiséw bhp

b

Pracownikowi nie wolno:

1. Ustawia¢ urzadzenia w odleglosci
mniejszej niz 50 cm od $cian lub
innych powierzchni.

2. Ustawia¢ klimatyzatora na trasach
komunikacyjnych.

3. Wykonywa¢ samodzielnych napraw.

Po zakonczeniu pracy

Nalezy wytaczy¢ urzadzenie z gniazda
zasilajacego.

Postepowanie w razie awarii:

W razie pozaru $cisle stosowaé si¢ do
instrukcji ochrony przeciwpozarowej,
z ktorg powinien by¢ zapoznany kazdy
pracownik.

Uwagi koncowe

1. W razie stwierdzenia
nieprawidlowosci w dziataniu
klimatyzatora urzadzenie wylgczyé
i fakt ten zglosi¢ przetozonemu.

2. Kazdy wypadek przy pracy zglaszaé
swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie,

w jakim zdarzyt sie wypadek.
ZATWIERDZAM
DZIEXAN
Wydzialu Administracji
i Nauk Spolecznych PW %094?@7
. / /“

D 0]
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/Nr 10

INSTRUKCJA BHP

PRZY PRACACH ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

Uwagi ogoélne

Do pracy administracyjno-biurowej moze by¢ skierowany
pracownik, ktéry posiada:

e posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na zajmowanym stanowisku,

e zostal przeszkolony w zakresie fachowej i
bezpiecznej obstugi urzadzenia  (instruktaz
stanowiskowy),

e odbyl szkolenie w zakresie bhp.

Do pracy nalezy przystapi¢ wypoczgtym, wyposazonym w
razie potrzeby we wlasciwe okulary korygujace wzrok —
zgodnie z zaleceniem lekarz

Bezpieczne warunki pracy w biurze sa zapewnione, gdy:

—na jednego pracownika przypada co najmniej 13 m3
wolnej objgtosci pomieszczenia i co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podtogi,

— jest wlasciwe o$wietlenie (cate pomieszczenie biurowe —
200 Ix, normalne prace biurowe — 300 Ix, stala

praca na maszynach biurowych, kasy, pomieszczenia
komputeréw — 500 Ix),

— jest dostateczna wentylacja pomieszczenia — naturalna
lub mechaniczna (spetniajaca wymagania dla potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepla i
wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych),

— ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym jest
wystarczajace (minimum +18°C),

— urzadzenia higienicznosanitarne sa dost¢pne i w dobrym
stanie,

— stan techniczny mebli, sprz¢tu i urzadzen jest dobry.

PODSTAWOWE CZYNNOSCI PRZED
ROZPOCZECIEM PRACY

Pracownik powinien:

— Zapoznac si¢ ze stanowiskiem pracy, sprzetem, miejscem
umieszczenia apteczki pierwszej pomocy oraz
z urzadzeniami higienicznosanitarnymi.

— Sprawdzi¢ stan techniczny mebli, sprzetu, urzadzen,
oswietlenia (powinno by¢ skierowane na wprost lub z
lewej strony, ewentualnie z prawej dla leworgcznych).

— Zaznajomic si¢ z instrukcja przeciwpozarowg i poznac
kierunki oraz trasy ewakuacyjne.

— Zna¢ numery telefonéw alarmowych.

— Zaznajomic¢ si¢ doktadnie z instrukcjami sprzgtu
elektrycznego i elektronicznego bgdacego w dyspozycji
(ksero, komputer, krajarka do akt itp.).

— Odpowiednio dla siebie dopasowa¢ krzesto
ergonomiczne.

Do obowiaz! go st ia na podstawi
aktualnie obowiazujacych ogdéinych przepiséw bhp

PODCZAS PRACY PRACOWNIK POWINIEN

— Utrzymywac fad i porzadek na stanowisku pracy.

— Przy koniecznosci siggania wysoko (np. po akta)
korzysta¢ zawsze z odpowiedniej, pewnie ustawionej
drabinki.

—Nigdy nie stawac¢ na parapetach okiennych.

— Przestrzegac istniejacych zakazow palenia.

— Jesli uzywa si¢ czajnika elektrycznego — zachowaé
szczegblng ostroznos¢ przy parzeniu kawy lub herbaty.

— Nie tarasowac¢ przejsc i tras ewakuacyjnych.

— Dbac o dobry stan i estetyczny wyglad przydzielonej
odziezy ochronne;j.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pracownikowi zabrania sie:

— Uzywania niesprawnych badZ uszkodzonych urzadzen
elektrycznych, wzglednie instalacji elektrycznej, np.
zniszczona izolacja na przewodach, sttuczone wtyczki
lub gniazdka, wyrwane gniazdka, prowizorycznie
potaczone przewody itp.

— Samodzielnego naprawiania uszkodzonego sprzetu
elektrycznego lub instalacji.

— Wchodzenia na krzesta, stoly lub parapety w celu
siggniecia wyzej.

— Wrzucania niedopatkéw papierosow do koszow na
$mieci.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

Pracownik powinien:

— Uporzadkowac i sprzatna¢ stanowisko pracy.

— Zamkng¢ otwarte okna, wylaczy¢ spod napiecia sprzet
elektryczny i o$wietlenie.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH AWARII

1. W razie pozaru $cisle stosowac si¢ do instrukeji ochrony
przeciwpozarowej, z ktéra powinien by¢ zapoznany
kazdy pracownik.

2. W innych przypadkach natychmiast zawiadomi¢
przetozonego i (w razie potrzeby) wiasciwe stuzby
ratownicze.

UWAGI KONCOWE

1. Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zgtasza¢ swojemu
przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢
w takim stanie, w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

2. Wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia natychmiast
zglosi¢ przetozonemu.

ZATWIERDZAM

dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni

2&. 0P 20092 v.
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2.

INSTRUKCJA BHP

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow
Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczna obstuga element6éw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w
pkt 1,

b) przy obsludze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stale;j,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgezne przemieszezanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych — gorgcych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9)  przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym regcznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-
minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) rgezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg— przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1

pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na odleglosé
przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos§¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

J
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7)

8)

9)

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) r¢ezne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masg wozka:

14) przewozenie tadunkow:

N

reczne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegoblnosci beczek, rur o duzych
$rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na

jedna kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg —
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez masg urzadzenia transportowego i dotycza

przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunk6w po

powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzgdzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci;

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosé przekraczajacg 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglo$é przekraczajaca 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i Zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena

Srednia), okreSlany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe;j adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto§é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$é 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom cinienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwigkowy, ktérego:

a) roéwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od
10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwo$ciach srodkowych od
10 kHzdo 40 kHz
— przekraczajg nastepujgce wartosci:

/




Y, Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego . e \
Czgstotliwos¢ srodkowa . . . . Maksymalny poziom ci$nienia
asm tercjowych (kHz) dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w przepisach akustycznego (dB)
p Jowy Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB) Y &
10; 12,5, 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5, 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koficzyny gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rtOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dzialania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natg¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurkow, prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obshudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na nickorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj
ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

—niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oldéw1ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

K g) rtec ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne; /




/ 3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy \
przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

VIIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Do obowigzkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowiazujacych ogdlnych przepiséw bhp
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